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Surakarta — Rumah Tahanan Negara (Rutan) Kelas I Surakarta menggelar apel
pagi pegawai awal tahun yang dirangkaikan dengan pemberian Penghargaan
Ruskaswadharma dan Pegawai Terpeduli Rutan Surakarta kepada pegawai
berprestasi, Senin (5/1). Kegiatan yang berlangsung di Aula Laras Jiwo Rutan
Kelas I Surakarta ini dipimpin langsung oleh Kepala Rutan Kelas I Surakarta,
Bhanad Shofa Kurniawan, serta diikuti oleh para pejabat struktural dan seluruh
pegawai sebagai bentuk penguatan semangat dan komitmen kinerja di awal
tahun.

Apel pagi ini menjadi momentum konsolidasi serta apresiasi atas kinerja jajaran
Rutan Surakarta sepanjang tahun sebelumnya. Dalam amanatnya, Bhanad
Shofa Kurniawan menekankan pentingnya menjaga disiplin, integritas, dan
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profesionalisme dalam pelaksanaan tugas, sekaligus mendorong seluruh
pegawai untuk terus meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat dan
warga binaan.

Sebagai bentuk apresiasi nyata, Bhanad Shofa Kurniawan menyerahkan
Penghargaan Ruskaswadharma dan Penghargaan Pegawai Terpeduli Rutan
Surakarta kepada sejumlah pegawai berprestasi. Penilaian penghargaan tersebut
didasarkan pada hasil evaluasi Tim Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan Tim
Akreditasi Klinik, sehingga Rutan Kelas I Surakarta berhasil memperoleh predikat
Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) Tahun 2025 serta Akreditasi Paripurna Klinik
Pratama Rutan Kelas I Surakarta. Penghargaan bagi pegawai terpeduli diberikan
bagi petugas atas kepedulian dan kepekaannya terhadap lingkungan kerja dan
kontribusinya dalam publikasi dan pemberitaan positif di Rutan Kelas I Surakarta.

Dalam keterangannya, Kepala Rutan Surakarta menyampaikan bahwa capaian
ini merupakan buah dari kerja keras dan sinergi seluruh jajaran. “Penghargaan
Ruskaswadharma dan Pegawai Terpeduli ini menjadi bukti komitmen kami dalam
mewujudkan pelayanan publik yang bersih, transparan, dan berorientasi pada
kualitas. Semoga ini menjadi motivasi bagi seluruh pegawai untuk terus
berinovasi dan memberikan pelayanan terbaik,” ujarnya.

Apel awal tahun ini diharapkan menjadi langkah awal penguatan kinerja Rutan
Surakarta menuju pelayanan pemasyarakatan yang semakin profesional,
akuntabel, dan berintegritas.


