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Surakarta — Rumah Tahanan Negara Kelas | Surakarta mengikuti kegiatan
Zoom Refleksi Akhir Tahun yang diselenggarakan oleh Kantor Wilayah Direktorat
Jenderal Pemasyarakatan Jawa Tengah, Rabu (32/12). Kegiatan ini disaksikan
langsung oleh Kepala Rutan Surakarta beserta seluruh pegawai di Aula Laras
Jiwo, yang bertepatan dengan agenda Refleksi Akhir Tahun Rutan Surakarta.

Kegiatan diawali dengan penayangan rekapitulasi capaian kinerja seluruh Unit
Pelaksana Teknis (UPT) di lingkungan pemasyarakatan Jawa Tengah.
Selanjutnya, Kepala Kantor Wilayah Ditjenpas Jawa Tengah, Mardi Santoso
menyampaikan sambutan sekaligus evaluasi kinerja selama satu tahun terakhir
sebagai bahan perbaikan dan penguatan kinerja ke depan.

Dalam kesempatan tersebut, juga dilaksanakan penganugerahan penghargaan
kepada UPT berprestasi. Rumah Tahanan Negara Kelas | Surakarta berhasil
meraih empat penghargaan, yakni:

1. Terbaik | Pelaporan 13 Program Akselerasi Menteri Imigrasi dan
Pemasyarakatan,

2. Terbaik Ill Penyelenggaraan Pelayanan Perawatan Kesehatan bagi Warga
Binaan Pemasyarakatan (WBP),

3. Terbaik Il dalam Mempublikasikan Berita Positif pada Media Online Eksternal,
serta

4. Penghargaan sebagai Satuan Kerja berpredikat Wilayah Bebas dari Korupsi
(WBK) di lingkungan Kementerian Imigrasi dan Pemasyarakatan Tahun 2025.

Kepala Rutan Surakarta, Bhanad Shofa Kurniawan menyampaikan apresiasi dan
rasa syukur atas capaian tersebut. “Penghargaan ini merupakan hasil kerja keras
dan kolaborasi seluruh jajaran Rutan Surakarta. Kami menjadikannya sebagai
motivasi untuk terus meningkatkan kualitas pelayanan, menjaga integritas, serta
memperkuat akuntabilitas kinerja demi mewujudkan pemasyarakatan yang



semakin profesional dan berdaya saing,” ujarnya.

Kegiatan refleksi akhir tahun ini diselenggarakan sebagai sarana evaluasi dan
peningkatan capaian kinerja, sekaligus upaya penguatan akuntabilitas kinerja di
lingkungan Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Jawa Tengah,
menuju kinerja yang lebih optimal pada tahun mendatang.



